
人

１

２

人 件 費実 質 収 支

川崎町の給与・定員管理等について

61,051 141,055 581,872 5,060

千円

5,618

（参考）

２０年度の人件費率

別　紙　３

１１１１　　　　　　　　総括総括総括総括　　　　

（（（（１１１１）　）　）　）　人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況　（　（　（　（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

Ａ

歳 出 額 人 件 費 率

Ｂ/Ａ

区 分 住 民 基 本 台 帳 人 口

（平成２１年度末）

10,148

人 ％

4,429,913

千円

Ｂ

一人当たり給与費

％

210,906 931,572 21.0 23.2

千円 千円

（（（（２２２２）　）　）　）　職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況　（　（　（　（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

区 分 職 員 数

Ａ

（参考）類似団体平均給 与 費

職 員 手 当 期 末 ・ 勤 勉 手 当

千円 千円千円千円

計　Ｂ 給与費 Ｂ/Ａ

一 人 当 た り

給 料

千円

115 379,766

（注）

平成２１年度

平成２１年度

　職員手当には退職手当を含まない。

　職員数は、平成２１年４月１日現在の人数である。

（（（（３３３３）　）　）　）　特記事項特記事項特記事項特記事項

（（（（４４４４）　）　）　）　ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況　（　（　（　（各年各年各年各年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　　　 　特になし

105

１

２

（単位　：　円）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

（注） 　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

６級

135,600

２２２２　　　　　　　　一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）　）　）　）　

１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

１級 ２級 ３級 ４級 ５級

243,700

185,800 222,900 261,900 289,200 320,600

356,600 390,500 403,000 425,100309,400

(H22)

91.4

(H22)

94.8

(H22)

95.1

(H17)

91.2

(H17)

93.8
(H17)

93.7

90

95

100

川崎町 類似団体平均 全国町村平均



歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

区 分

類似団体

川崎町

区 分

国

宮城県

うち用務員

うちその他

川崎町

①一般行政職

区 分 平 均 年 齢

（ 国 ベ ー ス ）

国

類似団体

３３３３　　　　　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況　　　　

（（（（１１１１）　）　）　）　職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

406,033

41.9 ---

②技能労務職

川崎町 40.7 290,453 324,067

371,676宮城県

平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

314,807

43.0 335,298

平均年齢

52.2

3,955

　　　　＊

　　　　＊

3

2

1

325,579 395,666

平均給与月額
（Ｂ）

43.1 319,960 361,213

参 考公　　務　　員

344,564

--- ---

対応する民間
の類似職種

平均年齢

280,133

Ａ/Ｂ

294,494

289

民　　　間

職員数 平均給料月額
平均給与月額

（Ａ）
平均給与月額
（国ベース）

　＊

321,560

---

292,000

284,514

　＊

　＊

365,865

　＊

　＊

347,242

322,291

--- --- ---

　＊

49.7

49.3

53.8

---

286,971 280,757

--- ---

---

---

公務員
（Ｃ）

民間
（Ｄ）

Ｃ/Ｄ

参　　　考

年 収 ベ ー ス （ 試 算 値 ） の 比 較

10 272,13849.9

---

---

---

213,600

--- ---

------

---

---

---

＊

---

---

用務員

---

円 円

※

※

※

※

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

１

２

---1,266,390

平均給与月額

類似団体 46.6 508,903 1,232,291

宮城県 45.9 595,529

川崎町

平均給与月額

（ 国 ベ ー ス ）

484,473 --- 815,480

1,275,320553,575

771,014

894,644

うち用務員

川崎町

民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成１７～１９年の３ヶ年平均）

---

57.7

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額

（注）

期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

1.65

---

年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された

うちその他

3,008,2004,970,770

--- --- ---

③歯科医師職

④看護・保健職

平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

国 48.8

平均給与月額

川崎町

（ 国 ベ ー ス ）

309,709

区 分

　「平均給料月額」とは、平成２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

---

37.9 298,670 460,372

類似団体 288,481 320,651

国

41.0

宮城県

合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていない

ことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

348,250

295,861

45.1 303,160 334,623

45.5 318,285

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を

--- ---

個人情報保護の観点から、対象職員が３人未満の場合はアスタリスク（＊）で表示しています。



円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

円

円

円

円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円293,800

※１９年 484,300

311,700

337,700

303,400

※２３年

※１３年 262,000

274,700

※１１年 207,000

309,300

255,600

（注） ※印は職員の在職がないため近似の階層の数値を掲載しています。

246,700

---

※１２年 243,500

※１１年 249,400

---

--- ---

看 護 ・保 健職 短 大 ３ 卒

---

---

---

---

歯 科 ・医 師職

大 学 ６ 卒

一 般 行 政 職

172,200 172,006 172,200

区 分 川 崎 町

120,635

技 能 労 務 職 高 校 卒 137,200

宮 城 県 国

高 校 卒 140,100 139,009 140,100

博士課程修了 323,600 ---

---

（（（（２２２２）　）　）　）　職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

大 学 卒

中 学 卒 121,600

188,900

一 般 行 政 職

大 学 ６ 卒

136,508

237,700

歯 科 ・医 師職

（（（（３３３３）　）　）　）　職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

短 大 ２ 卒 180,500

大 学 卒

経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

高 校 卒

技 能 労 務 職 高 校 卒

区 分

中 学 卒

短 大 ２ 卒

博士課程修了

看 護 ・保 健職 短 大 ３ 卒



１

２

（注）

４ 級

５ 級

１　会計管理者の職務

２　課長の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度が同程度のもの
として長が規則で定める職の職務

４４４４　　　　　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況　　　　

（（（（１１１１）　）　）　）　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

区 分 標 準 的 な 職 務 内 容 職 員 数 構 成 比

２　重要な業務を所掌する課の長の職務又は職務の複雑、困難及び
責任の度が同程度のものとして長が規則で定める職の職務

1 1.1
６ 級

１　会計管理者の職務（５級に掲げる者を除く。） 人 ％

人 ％

14 15.7

人 ％

％

7

　困難な業務を処理する課の課長補佐の職務又は職務の複雑、困
難及び責任の度がこれと同程度のものとして長が規則で定める職の
職務

２　係長の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと同程度
のものとして長が規則で定める職の職務

33 37.1

7.9

１　課長補佐の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれと同
程度のものとして長が規則で定める職の職務

人

　川崎町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

13 14.6

人　高度の知識又は経験を必要とする業務を行う主事、保健師、栄養
士、幼稚園教諭、保育士又は技師の職務

２ 級
％

　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

％

21 23.6

　定期的な業務を行う主事、保健師、栄養士、幼稚園教諭、保育士
又は技師の職務

３ 級

１ 級
人

５級

15.7%
５級

６級

1.1%

６級

1.2%

７級

８級

10.1%
90%

100%

（（（（２２２２）　）　）　）　昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況

　昇給については、給与構造改革の導入により、勤務成績の反映を一層細かく行う目的で、従来の昇給幅を４分割されたところです。こ
の目的を達成するため、現在１月１日から１２月３１日までの１年間における業績、勤務態度や能力などを評価し、その評価に基づき、１月
１日に実施する昇給の区分（０号俸から８号俸）を決定することとしています。

（注） 　平成１８年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

１級

23.6%

１級

23.2%

１級

6.7%

２級

14.6%
２級

14.0%

２級

12.4%

３級

37.1% ３級

33.7%

３級

13.5%

４級

7.9% ４級

9.3%

４級

15.7%

15.7%
５級

18.6%

５級

18.0%

６級

20.2%

７級

3.4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

平成２２年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比



　基準日以前の（６月１日・１２月１日）以前の６ヶ月以内の期間における勤務成績（業績、勤務態度、能力等）を適正に評価し、「特に良
好」、「良好」、「良好とは認められない」の区分に応じて、町長が成績率を決定しています。

　　　　・役職加算　　　５％～１５％ 　　　　・役職加算　　　５％～２０％

　　　　・管理職加算　１５％～２５％

　　　　・役職加算　　　５％～２０％

　　　　・管理職加算　１０％～２５％

(  1.50  )

2.75

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

１人当たり平均支給額（平成２１年度） １人当たり平均支給額（平成２１年度）

千円 千円1,7801,289

５５５５　　　　　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況　　　　

（（（（１１１１）　）　）　）　期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

川 崎 町 宮 城 県 国

（平成２１年度支給割合） （平成２１年度支給割合） （平成２１年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分1.40

月分 (  0.70  ) 月分 (  1.50  ) 月分 (  0.70  ) 月分

2.75 月分 1.40 月分

(  1.50  ) 月分 (  0.70  ) 月分

2.75 月分 1.40 月分

---

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

国

（（（（２２２２）　）　）　）　退職手当退職手当退職手当退職手当　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注） 　（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

川 崎 町

【参考】　勤勉手当への勤務実績の反映状況　（一般行政職）

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

（（（（３３３３）　）　）　）　地域手当地域手当地域手当地域手当

人 6 ％仙台市

47.50 月分

国川 崎 町

6 ％ 0

自己都合 勧奨・定年 勧奨・定年（ 支 給 率 ）

千円

41.34

59.28

自己都合

23.50

月分

月分 月分23.50 30.55

月分33.50

国 の制 度（ 支給 率）

支給職員１人当たりの平均支給年額（平成２１年度決算） －

　　支給実績（平成２１年度決算） －

59.28

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

円

月分

59.28 月分 勤 続 ３ ５ 年

30.55月分

47.50 月分

月分

33.50 月分 41.34

59.28

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

勤 続 ２ ０ 年

勤 続 ２ ５ 年 月分

最 高 限 度 額

勤 続 ３ ５ 年

最 高 限 度 額 月分

１人当たり平均支給額

（ 支 給 率 ）

勤 続 ２ ０ 年

勤 続 ２ ５ 年

月分

59.28

月分

59.28 月分

千円24,2156,038

名取市・多賀城市・富谷町・利府町 3 ％

千円

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（（（（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

支 給 対 象 地 域 支 給 率 支給対象職員数

人 3 ％0

％ 人 ％



（（（（４４４４）　）　）　）　特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

日額300円

職員１人当たり平均支給年額　（平成２１年度決算）

防疫作業従事職員
伝染病患者等の救護若しくは、伝
染病菌附着の危険性がある物件
の処理作業業務

支給実績　（平成２１年度決算）

手 当 の 名 称 主 な 支 給 対 象 職 員 主 な 支 給 対 象 業 務 左記職員に対する支給単価

伝染病防疫作業従事

24,616

千円

円

％

22

日額300円

支給職員１人当たり平均支給年額　（平成２１年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給実績　（平成２０年度決算）

山林の一筆調査業務

　　支給実績　（平成２１年度決算）

危険手当 税務課国土調査室職員

手当の種類　（手当数）

5,475

職員１人当たり平均支給年額　（平成２０年度決算）

18,761 千円

（（（（５５５５）　）　）　）　時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

種類2

2.3

千円

163 千円

228 千円



管理職員
特別勤務手当

同 千円 円

同

管理職手当

通 勤 手 当

手 当 名

扶 養 手 当

※配偶者・・・・・13,000円
　その他・・・・・各6,500円
※配偶者のない職員の被扶養者
　１人目・・・・・11,000円
※16歳～22歳の扶養親族加算
　　　　　　・・・各5,000円

支給職員１人当たり

平 均 支 給 年 額

（平成２１年度決算）

（（（（６６６６）　）　）　）　そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

内 容 及 び 支 給 単 価
国の制度
との異同

国 の 制 度 と
異 な る 内 容

支 給 実 績
（平成２１年度決算）

住 居 手 当 204,0684,490 円

千円 円243,21313,134

円

※規則により減額し
て支給

7,319 千円

　家賃、間代が月額12,000円以上
の職員に対し、家賃等の額に応じ
支給。（最高限度額27,000円）

同

異
国の距離・額区分を
２Kmごとに細分化

6,198 千円

千円

※交通機関利用者・・・運賃等相
当額（６ヶ月以内の最も長い期間
のもの）と回数券の内安価の額
（限度額55,000円）

※自動車等使用者・・・片道２㎞
以上の者で通勤距離に応じ、月額
2,000円～21,800円

365,940

81,551

円

　管理・監督の地位にある職員に
支給。
①５級在級の課長（③を除く）
　　　　　　　・・・31,700円
②６級在級の課長（④を除く）
　　　　　　　・・・33,200円
③５級在級の参事・・25,300円
④６級在級の参事・・31,700円

同

　管理職手当支給職員が、臨時又
は緊急の必要その他の公務の運営
の必要により、週休日又は休日等
に勤務した場合に支給

（（（（７７７７）　）　）　）　医師医師医師医師・・・・歯科医師歯科医師歯科医師歯科医師、、、、医療技術職医療技術職医療技術職医療技術職、、、、看護師等看護師等看護師等看護師等（（（（病院事業会計病院事業会計病院事業会計病院事業会計）　　）　　）　　）　　参考参考参考参考

人 － ％

4,319 千円

支給職員１人当たりの平均支給年額（平成２１年度決算） 1,079,741 円

国保川崎病院医師 15 ％ 4

特別勤務手当

千円 円

寒冷地手当

休日勤務手当

　　　　①①①①地域手当地域手当地域手当地域手当

（（（（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　支給実績（平成２１年度決算）

国 の制 度（ 支給 率）

　宿直勤務又は日直勤務を命ぜら
れた職員　ただし勤務時間が5時間
未満の場合は1/2の額
事務職員　　　4,200円
病院事務職員　6,000円

同

支 給 対 象 地 域

千円

宿日直手当

支 給 率 支給対象職員数

円

円

　毎年11月から翌年３月までの各
月の初日において、支給対象地域
に在勤する職員に対し、地域の区
分及び世帯等の区分に応じ支給。
月額7,360円～17,800円

同 7,535 千円 57,961

　休日において、正規の勤務時間
中に勤務することを命ぜられた職
員に対して支給。
　支給額＝勤務1時間当たりの給与
額×支給割合（125/100～
150/100）×勤務時間数

同 千円

に勤務した場合に支給
・・・勤務1回につき　4,000円

同

円

災害派遣手当
及び武力攻撃
災害等派遣手
当

　災害応急対策又は災害復旧のた
め、国又は他の地方公共団体から
派遣された職員が、住所又は居住
を離れて町の区域に滞在する場合
に支給。
支給限度額１日につき6,620円未満



夜間看護業務従事手当 看護師・准看護師 深夜看護業務

深夜勤務
  ４時間以上                 3,300円
　２時間以上４時間未満　2,900円
　２時間未満                 2,000円

　　　　④④④④そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価
国の制度
との異同

国 の 制 度 と
異 な る 内 容

支 給 実 績
（平成２１年度決算）

支給職員１人当たり

平 均 支 給 年 額

職員１人当たり平均支給年額　（平成２１年度決算） 43 千円

支給実績　（平成２０年度決算） 32 千円

　　　　③③③③時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

支給実績　（平成２１年度決算） 649 千円

職員１人当たり平均支給年額　（平成２０年度決算） 11 千円

伝染病防疫作業従事 防疫作業従事職員
伝染病患者等の救護若しくは、伝
染病菌附着の危険性がある物件
の処理作業業務

日額300円

病院長　　　　　月額249,000円
その他医師 　　月額179,000円

医師手当 医師・歯科医師
研究・手術、往診、時間外勤務等
の特別な業務

手当の種類　（手当数） 3 種類

手 当 の 名 称 主 な 支 給 対 象 職 員 主 な 支 給 対 象 業 務 左記職員に対する支給単価

支給職員１人当たり平均支給年額　（平成２１年度決算） 481,096 円

職員全体に占める手当支給職員の割合 15.1 ％

　　　　②②②②特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　支給実績　（平成２１年度決算） 12,509 千円

47,008

５　職員手当の状況　（１）期末
手当・勤勉手当に同じ

同

円

円

3,614 千円 150,563 円

千円 363,000宿日直手当

　宿直勤務又はに日直勤務を命ぜ
られた職員　ただし勤務時間が5時
間未満の場合は1/2の額

医師　 　　　　　20,000円
看護師・事務職員　6,000円

同 2,904

1,466,312 円

千円寒冷地手当
５　職員手当の状況　（６）その
他手当に同じ

同 1,833

期末手当
勤勉手当

58,652 千円

636,720 円

初任給調整手
当

専門的知識を必要とし、かつ、採
用による欠員の補充が困難な職に
採用された職員に支給
　
※医師（採用から35年以内）支給
額410,900円以内

同 13,069 千円 3,267,225 円

円

管理職手当

管理・監督の地位にある職員に支
給
病院長　　　　　 130,000円
副院長　　　　　　80,000円
医長・科長        40,000円
薬局長・技師長・看護師長
        33,200円～25,300円

異 額 3,184 千円

夜 間 勤 務
手 当

　正規の勤務時間として、午後10
時から翌日の午前5時までの間に勤
務することを命ぜられた職員
　勤務1時間につき、勤務1時間当
りの給与額に25/100を乗じた金額
を支給

千円

324,000
５　職員手当の状況　（６）その
他手当に同じ

同 324

通 勤 手 当
５　職員手当の状況　（６）その
他手当に同じ

異
国の距離・額区分を
２Kmごとに細分化

3,411

同

100,318 円

住 居 手 当 千円

（平成２１年度決算）

扶 養 手 当
５　職員手当の状況　（６）その
他手当に同じ

同 2,062 千円 206,200 円

との異同 異 な る 内 容 （平成２１年度決算）



円 円 / 円

（ 円 ）

円 円 / 円

（ 円 ）

円 円 / 円

（ 円 ）

円 円 / 円

（ 円 ）

円 円 / 円

（ 円 ）

円

円

１

２

報

酬

６６６６　　　　　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在）　）　）　）　
区 分 給 料 月 額 等

676,000

給

料

380,000 243,000

副 町 長 429,800

議 長

町 長

305,000

（参考）　類似団体における最高　/　最低額

871,000 518,000

614,000

765,900

851,000

583,300

副 議 長 257,000 285,000 192,000

議 員 247,000 261,000 175,000

議 員

期
末
手
当

（２１年度支給割合）

（２１年度支給割合）

月分

町 長

副 町 長

議 長

町 長

副 町 長

3.10

3.10 月分副 議 長

（算定方法） （１期の手当額） （支給時期）

851,000×在職月数×0.44 任期満了時17,973,120

備 考

７７７７　　　　　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況　　　　

（（（（１１１１）　）　）　）　部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

（注） 　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。

　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当

の見込額である。

614,000×在職月数×0.26

退
職
手
当

任期満了時

（各年４月１日現在）

7,662,720

人

（ 人 ）

人

（ 人 ）

〔 〕 〔 〕 〔 〕 人

１

２

職員の勤務条件改善のため１名の増

幼保一体化に伴う６名の減及び、社会福祉対策業務の充実による１名の増

14 1

3

△ 5

労 働

農 林 水 産

商 工

土 木

民 生

3 3

5 6 1

農業業務の事務推進体制充実による１名の増

4

計

22

衛 生

税 務

22 21 △ 1 勧奨退職の影響による１名の減
普

通

会

計

部

門

9 10 1 税務業務の充実・強化による１名の増

増 減 数

主 な 増 減 理 由対 前 年

部 門

総 務

区 分

平成２１年 平成２２年

職 員 数

（各年４月１日現在）

10 8 △ 2 保健福祉課の業務改善による２名の減

13

29

3

94 89 △ 5 ＜参考＞

83.50

人口１万人当たり職員数 87.70

類似団体の人口１万人当たりの職員数

教 育 部 門 教育業務の充実強化による１名の増及び、幼保一体化に伴う３名の増

一

般

行

政

部

門

議 会

24

26

類似団体の人口１万人当たりの職員数 106.04

消 防 部 門

小 計 ＜参考＞

人口１万人当たり職員数 113.32

116 115 △ 1

そ の 他

小 計

△ 3
公
営
企
業
等

会

計

部

門

病 院

水 道

下 水 道

45 42

4 4

1 1

7 8 1

57

△ 3

55 △ 2

合 計 173 170

＜参考＞

人口１万人当たり職員数 167.52

　職員数は一般職に属する職員数である。

194 190

（注）

　〔　　　〕内は、条例定数の合計である。



人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

（注） 教育長を除く。

（（（（２２２２）　）　）　）　年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

～ ～ ～

２０歳

～

３５歳 ３９歳

４４歳 ４８歳

～ ～

４３歳 ４７歳 ５１歳

５２歳

５９歳

～ ～

５６歳

５５歳

２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳２０歳 ２４歳

5 15 2019

２７歳

～ ～

３１歳

1820 19 11 8 29

区分

職員数
1

２３歳

169

計

4

未満

６０歳

以上

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

20歳

未満

20歳

|

23歳

24歳

|

27歳

28歳

|

31歳

32歳

|

35歳

36歳

|

39歳

40歳

|

43歳

44歳

|

47歳

48歳

|

51歳

52歳

|

55歳

56歳

|

59歳

60歳

以上

構成比

５年前の構成比

（％）

１

２

（注） 　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

　合併した団体にあっては，合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

179 178 173180182 170

60 61 57 55 △ 4 （△6.8％）

△ 12 （△6.6％）

123 120 119 117 116 115

59 60

△ 8 （△6.5％）

0 （　　　％）

0 （　　　％）26 24 25 24 22 26

△ 8 （△8.2％）97 96 94 93 94 89

公営企業等会計計

総合計

教育

部 門 別
平成１９年平成１７年

一般行政

普通会計計

消防

平成１８年
過去５年間

の増減数（率）

（（（（３３３３）　）　）　）　職員数職員数職員数職員数のののの推移推移推移推移

年 度
平成２０年

（単位：人・％）

平成２１年 平成２２年



人

１

２

歳 円 円

歳 円 円

（注）

45.6 546,495団 体 平 均

②②②②　　　　職員職員職員職員のののの基本給基本給基本給基本給、、、、平均月収額及平均月収額及平均月収額及平均月収額及びびびび平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢のののの状況状況状況状況　（　（　（　（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

区 分 平 均 年 齢 基 本 給 平 均 月 収 額

川 崎 町 38.7 274,500 533,144

6,567

千円

10,202 2,309

千円

（参考）市町村水道事業平均

（注） 　職員手当には退職給与金を含まない。

3,790

千円

3

千円

職 員 数 給与費

千円

給与費　Ｂ/Ａ

5,43416,301

給 料 職 員 手 当

平成２１年度

一人当たり給与費

千円

215,715

期 末 ・ 勤 勉 手 当 計　Ｂ

366,719

　職員数は、平成２２年３月３１日現在の人数である。

％

Ａ

千円

千円 千円 ％

純 損 益 又 は 職 員 給 与 費 総 費 用 に 占 め る （参考）

Ｂ Ｂ/Ａ 職 員 給 与 費 率Ａ

総 費 用

7.616,301△ 9,726

実 質 収 支 職 員 給 与 費 率

8.1

（（（（１１１１）　）　）　）　水道事業水道事業水道事業水道事業

８８８８　　　　　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況　　　　

平成２１年度

区 分

　　　なし

　イ　特記事項

区 分

　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

　ア　決算

①①①①　　　　職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況

平成２０年度の総費用に占め
る

一人当たり

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　－　　　　　　　　　　　　　） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　－　　　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額 － 千円

月分

定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

－ 千円 １人当たり平均支給額 6,038 千円 24,215 千円

月分

59.28 月分 59.28 月分 最 高 限 度 額 59.28 59.28

47.50 月分 59.28

月分 41.34

月分

47.50 月分 59.28 月分 勤 続 ３ ５ 年

33.50 月分 41.34 月分 月分33.50

23.50 月分勤 続 ２ ０ 年 30.55

自己都合 勧奨・定年

月分

1,263 千円

23.50

（ 支 給 率 ）

月分 30.55 月分

月分月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

月分

1,289 千円

（ 0.70 ） 月分

（注） 　（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

2.75 月分 1.40

　　　　・役職加算　　5％～15％

（ 0.70 ） 月分

川 崎 町 （ 企 業 職 ） 川崎町（一般行政職・団体平均等）

１人当たり平均支給額（平成２１年度） １人当たり平均支給額（平成２１年度）

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

③③③③　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

　ア　期末手当・勤勉手当

2.75

期末手当 勤勉手当

1.40

（平成２１年度支給割合） （平成２１年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

自己都合 勧奨・定年

勤 続 ２ ０ 年

（ 1.50 ） （ 1.50 ） 月分

　　　　・役職加算　　5％～15％

川 崎 町 （ 企 業 職 ）

月分

　イ　退職手当　（平成２２年４月１日現在）

川崎町（一般行政職・団体平均等）

その他の加算措置

最 高 限 度 額

勤 続 ３ ５ 年

勤 続 ２ ５ 年

（注）　退職手当の1人当たり平均支給額は、平成２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

勤 続 ２ ５ 年

（ 支 給 率 ）



372 千円

　オ　時間外勤務手当

千円

支給実績　（平成２０年度決算） 1,116 千円

－

　エ　特殊勤務手当（平成２２年４月１日現在）

支給実績　（平成２１年度決算） 649 千円

職員１人当たり平均支給年額　（平成２１年度決算） 325

職員１人当たり平均支給年額　（平成２０年度決算）

－ 千円

支給職員１人当たり平均支給年額　（平成２１年度決算）

手当の種類　（手当数）

手 当 の 名 称 主 な 支 給 対 象 職 員 主 な 支 給 対 象 業 務

％ 0

－ 円

職員全体に占める手当支給職員の割合 － ％

支給実績　（平成２１年度決算）

％

％ 人 ％

3 人 3

支給対象職員数 一 般 行 政 職 の 制 度 （ 支 給 率 ）

6 ％ 0 人 6 ％

（平成２２年４月１日現在）

支給実績（平成２１年度決算） － 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） － 円

支 給 対 象 地 域 支 給 率

　ウ　地域手当

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

仙台市

左記職員に対する支給単価

名取市・多賀城市・富谷町・利府町

円

　カ　その他の手当　（平成２２年４月１日現在）

千円

191 千円 63,667 円

一般職に同じ

円

千円 円

千円

千円

307 千円 153,600 円一般職に同じ

円

304 千円 303,600 円

千円 312,000 円一般職に同じ

546 千円 273,000 円一般職に同じ

手 当 名
一般行政職

の制度
との異同

一般行政職の
制度と異なる内容

支 給 実 績
(平成２１年度決算)

支給職員１人当たり

平 均 支 給 年 額

（平成２１年度決算）

312

災害派遣手当及び武力攻
撃災害等派遣手当

管理職手当

一般職に同じ

一般職に同じ

一般職に同じ

一般職に同じ

寒冷地手当

宿 直 手 当

休日勤務手当

管理職員特別勤務手当

通 勤 手 当

一般職に同じ

住 居 手 当

扶 養 手 当

内容及び支給単価


